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คํานํา 
 
 

  หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ คํานิยาม  “การตรวจสอบภายใน” หมายถึง  กิจกรรมใหความเช่ือมั่นและการให
คําปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานของ
รัฐใหดีข้ึน และจะชวยใหหนวยงานของรัฐบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 

  ดังน้ัน  การวางแผนตรวจสอบจึงเปนเรื่องแรกที่จะตองใหความสําคัญ และควรวางแผนให
ครบถวนทุกหนวยรับตรวจ (สํานัก/กอง/ฝาย) ในองคกร  หนวยตรวจสอบภายใน  จึงขอเสนอแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ของเทศบาลตําบลอากาศอํานวย  พรอมทั้งใชเปนแนวทางในการ
ประสานงานและขอความรวมมือจากหนวยรับตรวจ (สํานัก/กอง/ฝาย)  เพื่อใหหนวยรับตรวจ  (สํานัก/กอง/ฝาย) 
ดําเนินการตามนโยบายที่กําหนด  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร 

 

   
      หนวยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตําบลอากาศอํานวย 
                                      ๑๙  กันยายน ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ป ร ะ จ ํา ป  ( A u d i t  P l a n )  

ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .   ๒ ๕ ๖ ๓  
ข อ ง ห น ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น   เ ท ศ บ า ล ต ํา บ ล อ า ก า ศ อ ํา น ว ย  

* * * * * * * * * * * * * * * * *  

ห ล ัก ก า ร  
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น เ ป  น ป  จ จ ั ย ส ํ า ค ั ญ ท ี่ จ ะ ช  ว ย ใ น ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ต า ม ภ า ร ก ิ จ ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ํ า บ ล

อ า ก า ศ อ ํา น ว ย   เ ป น ไ ป อ ย า ง ม ีป ร ะ ส ิ ท ธ ิภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล   ท ั้ง ย ัง ช ว ย ป อ ง ก ัน ห ร ือ ล ด ค ว า ม เ ส ี่ย ง จ า ก ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น
ผ ิด พ ล า ด แ ล ะ ล ด ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ท ี่อ า จ จ ะ เ ก ิด ข ึ้น   ซ ึ่ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น น ั้น ถ ื อ เ ป น ส ว น ป ร ะ ก อ บ ส ํา ค ัญ ท ี่แ ท ร ก อ ย ู ใ น
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ป ก ต ิซ ึ่ง จ ะ ต อ ง ม ีก า ร ด ํา เ น ิน ง า น อ ย  า ง เ ป  น ข ั้ น ต อ น  ถ ู ก ต  อ ง  ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ก ฎ ห ม า ย  ท ี่ ก ํ า ห น ด  โ ด ย
ฝ า ย บ ร ิห า ร ส า ม า ร ถ น ํา ข อ ม ูล  ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม า เ ป  น ส  ว น ห น ึ่ ง ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิ ห า ร   เ พ ื่ อ ใ ห  บ ร ร ล ุ ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค 
ข อ ง ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น   อ ี ก ท ั้ ง ย ั ง ส า ม า ร ถ ก ํ า ห น ด ใ ห  ม ี ล ั ก ษ ณ ะ ง า น   ว ิ ธ ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ท ี่ ม ี ข อ บ เ ข ต แ น ว ท า ง ท ี่ ถ ู ก ต  อ ง แ ล ะ
ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น   ซ ึ่ง เ ป  น แ น ว ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ท ี่ ช ั ด เ จ น   ด ั ง น ั้ น ก า ร จ ั ด ท ํ า แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น
อ ย า ง ม ีม า ต ร ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก ับ ม ีร ะ เ บ ีย บ   ข อ บ ัง ค ับ   ต ล อ ด จ น  ก ฎ ห ม า ย ต า ง ๆ ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง  จ ะ ท ํา ใ ห ก า ร ป ฏ ิบ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เ ท ศ บ า ล ต ํา บ ล อ า ก า ศ อ ํา น ว ย  เ ป น ไ ป อ ย า ง ถ ูก ต อ ง  แ ล ะ เ ป น ไ ป ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  
  ซ ึ่ง ก า ร จ ัด ท ํา แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  ต อ ง ด ํา เ น ิน ก า ร ใ ห ถ ูก ต อ ง ต า ม หลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑   

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ข อ ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
๑ .  เ พ ื่อ พ ิส ูจ น ค ว า ม ถ ูก ต อ ง  ค ว า ม เ ช ื่อ ถ ือ ไ ด ข อ ง ข อ ม ูล    แ ล ะ ต ัว เ ล ข ต า ง ๆ  ท า ง ด า น ก า ร เ ง ิน  ก า ร บ ัญ ช ี  

ก า ร ร า ย ง า น ส ถ า น ะ ก า ร เ ง ิน  แ ล ะ อ ื่น ๆ ท ี่เ ก ี่ ย ว ข อ ง  ข อ ง ห น ว ย ร ับ ต ร ว จ  ( ส ํา น ัก / ก อ ง / ฝ า ย ) ส ัง ก ัด เ ท ศ บ า ล ฯ  
๒ .  เ พ ื่อ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ห น ว ย ร ับ ต ร ว จ ( ส ํา น ัก / ก อ ง / ฝ า ย ) ส ัง ก ัด เ ท ศ บ า ล ฯ   ว  า ไ ด  ป ฏ ิ บ ั ต ิ เ ป  น ไ ป

ต า ม ร ะ เ บ ีย บ   ก ฎ ห ม า ย   ข อ บ ัง ค ับ   ค ํา ส ั่ง    ม ต ิค ณ ะ ร ัฐ ม น ต ร ี     ห น ัง ส ือ ส ั่ ง ก า ร     ร ว ม ถ ึ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ
ม า ต ร ก า ร ต า ง ๆ  ต า ม ท ี่ก ํา ห น ด ห ร ือ ไ ม   

๓ .  เ พ ื่อ ส อ บ ท า น ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ข อ ง ห น ว ย ร ับ ต ร ว จ ( ส ํา น ัก / ก อ ง / ฝ า ย ) ส ัง ก ัด เ ท ศ บ า ล ฯ   ว  า ม ี ค ว า ม
เ พ ีย ง พ อ เ ห ม า ะ ส ม ร ัด ก ุม ห ร ือ ไ ม  โ ด ย ส า ม า ร ถ  ล ด ข อ บ ก พ ร อ ง  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ไ ด ห ร ือ ไ ม   

๔ .  เ พ ื่ อ ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ต า ม ภ า ร ก ิ จ ห ร ื อ ต า ม อ ํ า น า จ ห น  า ท ี่ ข อ ง ห น  ว ย ร ั บ ต ร ว จ  
( ส ํา น ัก / ก อ ง / ฝ า ย ) ส ัง ก ัด เ ท ศ บ า ล ฯ   ว า ป ฏ ิบ ัต ิ เ ป น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ต ั ว ช ี้ ว ั ด ค ํ า ร ั บ ร อ ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร           
แ ล ะ เ ป  น ไ ป ต า ม ห ล ั ก ข อ ง ก า ร บ ร ิ ห า ร ก ิ จ ก า ร ท ี่ ด ี ห ร ื อ ไ ม     ต ล อ ด จ น ย ั ง ส า ม า ร ถ ใ ห  ข  อ เ ส น อ แ น ะ  ห ร ื อ
แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  แ ก ไ ข ก า ร ป ฏ ิบ ั ต ิร า ช ก า ร ต า ง ๆ  ใ ห ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ    แ ล ะ ม ี ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ย ิ่ง ข ึ้น  โ ด ย ม ี
ก า ร บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร อ ย า ง ป ร ะ ห ย ัด  ค ุม ป ร ะ โ ย ช น    ร ว ม ท ั้ง  ช ว ย ป อ ง ก ัน  ไ ม ใ ห ม ีก า ร ร ั่ ว ไ ห ล  ก า ร ส ู ญ เ ส ี ย  
ก า ร ท ุจ ร ิต ห ร ือ ไ ม ใ ห  เ ก ิด ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ก ับ ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ฯ ไ ด   

๕ .  เ พ ื่ อ ใ ห  ห ั ว ห น  า ส  ว น ร า ช ก า ร   ห ร ื อ   ผ ู บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด   แ ล ะ   ผ ู บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า      ไ ด  ร ั บ ท ร า บ ป  ญ ห า ก า ร
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ผ ู ใ ต  บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า   โ ด ย ใ ช  ข  อ ม ู ล ด  า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ ป  น ป ร ะ โ ย ช น  ใ น ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ แ ก  ไ ข
ข อ บ ก พ ร อ ง ไ ด ท ัน เ ว ล า ก อ น ท ี่  ส ต ง . , ป ป ช . ,  ผ ูก ํา ก ับ ด ูแ ล , ส ภ า เ ท ศ บ า ล ฯ , ป ร ะ ช า ช น  ต ร ว จ ส อ บ  

 
 
                                                                                                      

 / ข อ บ เ ข ต . . .  
 

-๑- 



 

ข อ บ เ ข ต ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
๑ .  ห น ว ย ร ับ ต ร ว จ ส ัง ก ัด เ ท ศ บ า ล ต ํา บ ล อ า ก า ศ อ ํา น ว ย  จ ํา น ว น  ๑  ห น ว ย  ๗  ก อ ง   

             ๑ . ๑  ห น ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น   1 . 5   ก อ ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  
   ๑ . ๒  ส ํา น ัก ป ล ัด เ ท ศ บ า ล    1 . 6  ก อ ง ส า ธ า ร ณ ส ุข แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล อ ม  
             ๑ . ๓  ก อ ง ค ล ั ง     1 . 7  ก อ ง ว ิช า ก า ร แ ล ะ แ ผ น ง า น  
              ๑ . ๔  ก อ ง ช า ง     1 . 8  ก อ ง ส ว ั ส ด ิก า ร ส ัง ค ม  
                     
ก ิจ ก ร ร ม ห ร ือ เ ร ื่อ ง ท ี่ต ร ว จ ส อ บ  
 ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น  ( O p e r a t i o n a l   A u d i t )  

๑ .  ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ด า น ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น  ร ว ม ท ั้ ง ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  
ต ร ว จ ส อ บ ข อ ม ู ล ท า ง ก า ร เ ง ิน แ ล ะ ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ ง ิน ( F i n a n c i a l  A u d i t )  

๒ .   ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ด า น ก า ร เ ง ิน  ก า ร บ ัญ ช ี แ ล ะ ก า ร ร า ย ง า น ส ถ า น ะ ท า ง ก า ร เ ง ิน  
๓ .   ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ด า น ก า ร บ ร ิ ห า ร พ ัส ด ุ 
๔ .   ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ด  า น ก า ร จ ัด เ ก ็บ ร า ย ไ ด   ก า ร พ ัฒ น า ร า ย ไ ด  แ ล ะ เ ร  ง ร ัด ร า ย ไ ด  

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ีย บ  ห น ั ง ส ือ ส ั่ง ก า ร ท ี่ เ ก ี่ย ว ข อ ง  ( C o m p l i a n c e  A u d i t )  
๕ .   ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ ก ี่ย ว ก ั บ เ ร ื่อ ง อ ื่น ๆ  ห ร ือ เ ร ื่อ ง ท ี่ไ ด ร ั บ ม อ บ ห ม า ย  

        
ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่เ ข  า ต ร ว จ ส อ บ  
  ต ั้ง แ ต ว ัน ท ี่ ๑  ต ุล า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒   ถ ึง  ๓ ๐   ก ัน ย า ย น   ๒ ๕ ๖ ๓    
ผ ูต ร ว จ ส อ บ  
 -  น า ง ข ว ัญ   ส ิง ห ท อ ง ไ ช ย   ต ํา แ ห น ง   น ัก ว ิช า ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ช ํา น า ญ ก า ร  
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี่ใ ช ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
          เ น ื่อ ง จ า ก เ ป น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น  จ ึง ไ ม  ม ีค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร ด ํา เ น ิน ก า ร  
 
 

( ล ง ช ื่อ )         ผ ูจ ัด ท ํา แ ผ น ต ร ว จ ส อ บ  
            ( น า ง ข ว ัญ   ส ิง ห ท อ ง ไ ช ย )  

                                                         น ัก ว ิช า ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ช ํา น า ญ ก า ร  
      

                                                    ( ล ง ช ื่อ )          ผ ูเ ห ็น ช อ บ แ ผ น ต ร ว จ ส อ บ  
                                                                   ( น า ย เ จ ษ ฎ า   พ ว ง เ ง ิน )  
                                                          ป ล ัด เ ท ศ บ า ล ต ํา บ ล อ า ก า ศ อ ํา น ว ย  
 
                                                    ( ล ง ช ื่อ )                            ผ ูอ น ุม ัต ิแ ผ น ต ร ว จ ส อ บ  
                                                                 ( น า ย ว ัช ร ิน ท ร   ร ุณ จ ัก ร )  
                                                       น า ย ก เ ท ศ ม น ต ร ีต ํา บ ล อ า ก า ศ อ ํา น ว ย  

 ว ัน ท ี่  ๑ ๙   เ ด ือ น   ก ัน ย า ย น    พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๒  

 
 

 
 

-๒- 



 
-๓- 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 

เทศบาลตําบลอากาศอํานวย อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร 
 

กฎบัตรน้ีจัดทําข้ึนเพื่อใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค สายการบังคับ
บัญชา ภารกิจและขอบเขต อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 

 
คํานิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายความวา กิจกรรมการใหความเช่ือมั่นและการใหคําปรึกษาอยาง     เที่ยงธรรม
และเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีข้ึน เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน การตรวจสอบภายใน
จะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
 แผนการตรวจสอบ หมายความวา แผนการปฏิบัติงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทําข้ึนไว
ลวงหนาเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จํานวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชน
ในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และใหปฏิบัติงานไดอยางราบรื่นทันตาม
กําหนดเวลา 
 แผนการปฏิบัติงาน หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งผูตรวจสอบภายในจัดทําไว
ลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากรที่ใชเทาใด จึง
จะทําใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จ 
 
วัตถุประสงค 
 หนวยตรวจสอบภายในเปนหนวยงานที่จัดต้ังข้ึน เพื่อใหบริการตอฝายบริหารดานการใหหลักประกันและการ
ใหคําปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด เพื่อใหเกิดความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานและ
ความคุมคาของการใชจายเงิน รวมทั้งความถูกตองเช่ือถือไดของขอมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 
 
สายการบังคับบัญชา 

๑. หนวยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตอเทศบาลตําบลอากาศอํานวย และนายกเทศมนตรี
เปนผูบริหารสูงสุด 

๒. การเสนอแผนการตรวจสอบประจําป ใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเสนอตอนายกเทศมนตรีโดยผาน
ปลัดเทศบาล 

๓. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอปลัดเทศบาล และนําเสนอ
นายกเทศมนตรี 

 
 
 
 
 



-๔- 
 

อํานาจหนาท่ี 
๑. หนวยตรวจสอบภายในมีหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสังกัด และมีอํานาจใน

การเขาถึงขอมูลเอกสาร ทรัพยสิน เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบ ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนําแกหนวยรับ
ตรวจ 

๒. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบดานการเงินการบัญชี และการตรวจสอบการ
ดําเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 ๑. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และการ
ดําเนินงานดานตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบายของนายกเทศมนตรีโดยคํานึงถึงความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน 

๒. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรและเสนอนายกเทศมนตรีกอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบและเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยาง
นอยปละครั้ง 
 ๓. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลประเมิน 
ปญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดําเนินงานเสนอนายกเทศมนตรีและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ๔. การจัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอนายกเทศมนตรีกอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ 
 ๕. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปที่ไดรับอนุมัติตามขอ ๔ 

๖. จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกเทศมนตรีและคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาอัน
สมควรหรืออยางนอยทุกสองเดือนนับจากวันที่ดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเปนเรื่องที่
จะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 
 ๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพื่อใหการปรับปรุงแกไขของหนวย
รับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

๘. ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเช่ียวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอขอบเขตและรายละเอียด
ของงาน คุณสมบัติของผูรบัจาง ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผูรับจาง รวมทั้งเสนอโครงการของผู
รับจาง ใหนายกเทศมนตรีพิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเช่ียวชาญตอไป 

๙. ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษาแกนายกเทศมนตรี หนวยรับตรวจและผูที่เกี่ยวของ 
๑๐. ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบิตงานเชนเดียวกัน และ

หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สําคัญอยางเหมาะสม
และลดการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนกัน 

๑๑. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และนายกเทศมนตร ี

 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
๑. ตรวจสอบและประเมินผลความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางการเงิน บัญชี และ

รายงานทางการเงิน 
๒. ตรวจสอบการดําเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของหนวยงานใหเปนไปตามนโยบาย 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 
๓. ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคาของแผนงานและโครงการ   ตาง ๆ ของ

สวนราชการตามวัตถุประสงคและเปาหมายหรือมาตรฐานงานที่กําหนด โดยมีผลผลิตและผลลัพธเปนไปตาม
วัตถุประสงคและเปาหมาย ซึ่งวัดจากตัวช้ีวัดที่เหมาะสม 

๔. ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ ตามขอบเขตการตรวจสอบที่กําหนด โดยคํานึงถึง
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพื่อเสนอแนะมาตรการการควบคุมภายในที่รัดกุมและ
เหมาะสม 
 
ความเปนอิสระ 

ผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงานการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ โดยไมมีสวนไดสวนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของสวน
ราชการหรือหนวยงานในสังกัด อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

 
สิทธิ 

๑. หนวยรับตรวจตองใหความรวมมือ การสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลากรและบริการอื่น ๆ ในหนวยงาน เพื่อ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. หนวยตรวจสอบภายในคัดเลือกกิจกรรมการตรวจสอบ กําหนดขอบเขตการตรวจสอบ และการใชเทคนิค/
วิธีการตรวจสอบตามความเหมาะสม 

๓. หนวยตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงบุคคล ขอมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพยสินตาง ๆ รวมทั้งเรื่อง
เกี่ยวกับนโยบายและการดําเนินงานของสวนราชการ 

 
กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวน
ราชการ ดังตอไปน้ี 

๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน        พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๔. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๕. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพิจารณาตามรางหลักเกณฑการ

เสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่กรมบัญชีกลางไดกําหนดข้ึน 
 
 
 
 
 
 



-๖- 
 

๖. มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานของสวนราชการ กําหนดโดยกรมบัญชีกลาง 
๗. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน

ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
เพื่อเปนการยกฐานะและศักด์ิศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยอง และยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

รวมทั้งใหการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายในจึงตองพึงประพฤติปฏิบัติตน
ภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนํามาซึ่งความเช่ือมั่นและใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม เปนอิสระ และ
เปยมดวยคุณภาพ 

หลักปฏิบัติที่กําหนดในจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เปนหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติหนาที่ที่ผู
ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม ประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบน้ี 
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของขาราชการ และกฎหมายหรือระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ พึงยึดถือและดํารง
ไวซึ่งหลักปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 

(๑) ความซื่อสัตย (Integrity) ความซื่อสัตยของผูตรวจสอบภายในจะสรางใหเกิดความไววางใจและทําใหดุลย
พินิจของผูตรวจสอบภายในมีความนาเช่ือถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

(๒) ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเย่ียงผูประกอบวิชาชีพในการ
รวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลําเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาที่อยางเปนธรรมในทุก ๆ 
สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่นเขามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

(๓) การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในควรจะเคารพในคุณคาและสิทธิของผูเปน
เจาของขอมูลที่ไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาวโดยไมไดรับอนุญาตจากผูที่มีอํานาจโดยตรง
เสียกอน ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแงของงานอาชีพและเกี่ยวของกับกฎหมายเทาน้ัน 

(๔) ความสามารถในหนาที ่(Competency) ผูตรวจสอบภายในจะนําความรู ทักษะ และประสบการณมาใช
ในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ จะตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการ
ใหบริการอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 
 

กฎบัตรฉบับน้ีใหใชบังคับต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
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