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คํานํา 
 
 

  หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ คํานิยาม  “การตรวจสอบภายใน” หมายถึง  กิจกรรมใหความเช่ือมั่นและการให
คําปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานของ
รัฐใหดีข้ึน และจะชวยใหหนวยงานของรัฐบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 

  ดังน้ัน  การวางแผนตรวจสอบจึงเปนเรื่องแรกที่จะตองใหความสําคัญ และควรวางแผนให
ครบถวนทุกหนวยรับตรวจ (สํานัก/กอง/ฝาย) ในองคกร  หนวยตรวจสอบภายใน  จึงขอเสนอแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ของเทศบาลตําบลอากาศอํานวย  พรอมทั้งใชเปนแนวทางในการ
ประสานงานและขอความรวมมือจากหนวยรับตรวจ (สํานัก/กอง/ฝาย)  เพื่อใหหนวยรับตรวจ  (สํานัก/กอง/ฝาย) 
ดําเนินการตามนโยบายที่กําหนด  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร 

 

   
      หนวยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตําบลอากาศอํานวย 
                                      ๑๙  กันยายน ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ป ร ะ จ ํา ป  ( A u d i t  P l a n )  

ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .   ๒ ๕ ๖ ๓  
ข อ ง ห น ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น   เ ท ศ บ า ล ต ํา บ ล อ า ก า ศ อ ํา น ว ย  

* * * * * * * * * * * * * * * * *  

ห ล ัก ก า ร  
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น เ ป  น ป  จ จ ั ย ส ํ า ค ั ญ ท ี่ จ ะ ช  ว ย ใ น ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ต า ม ภ า ร ก ิ จ ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ํ า บ ล

อ า ก า ศ อ ํา น ว ย   เ ป น ไ ป อ ย า ง ม ีป ร ะ ส ิ ท ธ ิภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล   ท ั้ง ย ัง ช ว ย ป อ ง ก ัน ห ร ือ ล ด ค ว า ม เ ส ี่ย ง จ า ก ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น
ผ ิด พ ล า ด แ ล ะ ล ด ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ท ี่อ า จ จ ะ เ ก ิด ข ึ้น   ซ ึ่ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น น ั้น ถ ื อ เ ป น ส ว น ป ร ะ ก อ บ ส ํา ค ัญ ท ี่แ ท ร ก อ ย ู ใ น
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ป ก ต ิซ ึ่ง จ ะ ต อ ง ม ีก า ร ด ํา เ น ิน ง า น อ ย  า ง เ ป  น ข ั้ น ต อ น  ถ ู ก ต  อ ง  ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ก ฎ ห ม า ย  ท ี่ ก ํ า ห น ด  โ ด ย
ฝ า ย บ ร ิห า ร ส า ม า ร ถ น ํา ข อ ม ูล  ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม า เ ป  น ส  ว น ห น ึ่ ง ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิ ห า ร   เ พ ื่ อ ใ ห  บ ร ร ล ุ ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค 
ข อ ง ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น   อ ี ก ท ั้ ง ย ั ง ส า ม า ร ถ ก ํ า ห น ด ใ ห  ม ี ล ั ก ษ ณ ะ ง า น   ว ิ ธ ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ท ี่ ม ี ข อ บ เ ข ต แ น ว ท า ง ท ี่ ถ ู ก ต  อ ง แ ล ะ
ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น   ซ ึ่ง เ ป  น แ น ว ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ท ี่ ช ั ด เ จ น   ด ั ง น ั้ น ก า ร จ ั ด ท ํ า แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น
อ ย า ง ม ีม า ต ร ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก ับ ม ีร ะ เ บ ีย บ   ข อ บ ัง ค ับ   ต ล อ ด จ น  ก ฎ ห ม า ย ต า ง ๆ ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง  จ ะ ท ํา ใ ห ก า ร ป ฏ ิบ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เ ท ศ บ า ล ต ํา บ ล อ า ก า ศ อ ํา น ว ย  เ ป น ไ ป อ ย า ง ถ ูก ต อ ง  แ ล ะ เ ป น ไ ป ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  
  ซ ึ่ง ก า ร จ ัด ท ํา แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  ต อ ง ด ํา เ น ิน ก า ร ใ ห ถ ูก ต อ ง ต า ม หลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑   

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ข อ ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
๑ .  เ พ ื่อ พ ิส ูจ น ค ว า ม ถ ูก ต อ ง  ค ว า ม เ ช ื่อ ถ ือ ไ ด ข อ ง ข อ ม ูล    แ ล ะ ต ัว เ ล ข ต า ง ๆ  ท า ง ด า น ก า ร เ ง ิน  ก า ร บ ัญ ช ี  

ก า ร ร า ย ง า น ส ถ า น ะ ก า ร เ ง ิน  แ ล ะ อ ื่น ๆ ท ี่เ ก ี่ ย ว ข อ ง  ข อ ง ห น ว ย ร ับ ต ร ว จ  ( ส ํา น ัก / ก อ ง / ฝ า ย ) ส ัง ก ัด เ ท ศ บ า ล ฯ  
๒ .  เ พ ื่อ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ห น ว ย ร ับ ต ร ว จ ( ส ํา น ัก / ก อ ง / ฝ า ย ) ส ัง ก ัด เ ท ศ บ า ล ฯ   ว  า ไ ด  ป ฏ ิ บ ั ต ิ เ ป  น ไ ป

ต า ม ร ะ เ บ ีย บ   ก ฎ ห ม า ย   ข อ บ ัง ค ับ   ค ํา ส ั่ง    ม ต ิค ณ ะ ร ัฐ ม น ต ร ี     ห น ัง ส ือ ส ั่ ง ก า ร     ร ว ม ถ ึ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ
ม า ต ร ก า ร ต า ง ๆ  ต า ม ท ี่ก ํา ห น ด ห ร ือ ไ ม   

๓ .  เ พ ื่อ ส อ บ ท า น ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ข อ ง ห น ว ย ร ับ ต ร ว จ ( ส ํา น ัก / ก อ ง / ฝ า ย ) ส ัง ก ัด เ ท ศ บ า ล ฯ   ว  า ม ี ค ว า ม
เ พ ีย ง พ อ เ ห ม า ะ ส ม ร ัด ก ุม ห ร ือ ไ ม  โ ด ย ส า ม า ร ถ  ล ด ข อ บ ก พ ร อ ง  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ไ ด ห ร ือ ไ ม   

๔ .  เ พ ื่ อ ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ต า ม ภ า ร ก ิ จ ห ร ื อ ต า ม อ ํ า น า จ ห น  า ท ี่ ข อ ง ห น  ว ย ร ั บ ต ร ว จ  
( ส ํา น ัก / ก อ ง / ฝ า ย ) ส ัง ก ัด เ ท ศ บ า ล ฯ   ว า ป ฏ ิบ ัต ิ เ ป น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ต ั ว ช ี้ ว ั ด ค ํ า ร ั บ ร อ ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร           
แ ล ะ เ ป  น ไ ป ต า ม ห ล ั ก ข อ ง ก า ร บ ร ิ ห า ร ก ิ จ ก า ร ท ี่ ด ี ห ร ื อ ไ ม     ต ล อ ด จ น ย ั ง ส า ม า ร ถ ใ ห  ข  อ เ ส น อ แ น ะ  ห ร ื อ
แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  แ ก ไ ข ก า ร ป ฏ ิบ ั ต ิร า ช ก า ร ต า ง ๆ  ใ ห ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ    แ ล ะ ม ี ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ย ิ่ง ข ึ้น  โ ด ย ม ี
ก า ร บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร อ ย า ง ป ร ะ ห ย ัด  ค ุม ป ร ะ โ ย ช น    ร ว ม ท ั้ง  ช ว ย ป อ ง ก ัน  ไ ม ใ ห ม ีก า ร ร ั่ ว ไ ห ล  ก า ร ส ู ญ เ ส ี ย  
ก า ร ท ุจ ร ิต ห ร ือ ไ ม ใ ห  เ ก ิด ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ก ับ ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ฯ ไ ด   

๕ .  เ พ ื่ อ ใ ห  ห ั ว ห น  า ส  ว น ร า ช ก า ร   ห ร ื อ   ผ ู บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด   แ ล ะ   ผ ู บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า      ไ ด  ร ั บ ท ร า บ ป  ญ ห า ก า ร
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ผ ู ใ ต  บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า   โ ด ย ใ ช  ข  อ ม ู ล ด  า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ ป  น ป ร ะ โ ย ช น  ใ น ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ แ ก  ไ ข
ข อ บ ก พ ร อ ง ไ ด ท ัน เ ว ล า ก อ น ท ี่  ส ต ง . , ป ป ช . ,  ผ ูก ํา ก ับ ด ูแ ล , ส ภ า เ ท ศ บ า ล ฯ , ป ร ะ ช า ช น  ต ร ว จ ส อ บ  

 
 
                                                                                                      

 / ข อ บ เ ข ต . . .  
 

-๑- 



 

ข อ บ เ ข ต ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
๑ .  ห น ว ย ร ับ ต ร ว จ ส ัง ก ัด เ ท ศ บ า ล ต ํา บ ล อ า ก า ศ อ ํา น ว ย  จ ํา น ว น  ๑  ห น ว ย  ๗  ก อ ง   

             ๑ . ๑  ห น ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น   1 . 5   ก อ ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  
   ๑ . ๒  ส ํา น ัก ป ล ัด เ ท ศ บ า ล    1 . 6  ก อ ง ส า ธ า ร ณ ส ุข แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล อ ม  
             ๑ . ๓  ก อ ง ค ล ั ง     1 . 7  ก อ ง ว ิช า ก า ร แ ล ะ แ ผ น ง า น  
              ๑ . ๔  ก อ ง ช า ง     1 . 8  ก อ ง ส ว ั ส ด ิก า ร ส ัง ค ม  
                     
ก ิจ ก ร ร ม ห ร ือ เ ร ื่อ ง ท ี่ต ร ว จ ส อ บ  
 ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น  ( O p e r a t i o n a l   A u d i t )  

๑ .  ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ด า น ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น  ร ว ม ท ั้ ง ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  
ต ร ว จ ส อ บ ข อ ม ู ล ท า ง ก า ร เ ง ิน แ ล ะ ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ ง ิน ( F i n a n c i a l  A u d i t )  

๒ .   ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ด า น ก า ร เ ง ิน  ก า ร บ ัญ ช ี แ ล ะ ก า ร ร า ย ง า น ส ถ า น ะ ท า ง ก า ร เ ง ิน  
๓ .   ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ด า น ก า ร บ ร ิ ห า ร พ ัส ด ุ 
๔ .   ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ด  า น ก า ร จ ัด เ ก ็บ ร า ย ไ ด   ก า ร พ ัฒ น า ร า ย ไ ด  แ ล ะ เ ร  ง ร ัด ร า ย ไ ด  

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ีย บ  ห น ั ง ส ือ ส ั่ง ก า ร ท ี่ เ ก ี่ย ว ข อ ง  ( C o m p l i a n c e  A u d i t )  
๕ .   ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ ก ี่ย ว ก ั บ เ ร ื่อ ง อ ื่น ๆ  ห ร ือ เ ร ื่อ ง ท ี่ไ ด ร ั บ ม อ บ ห ม า ย  

        
ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่เ ข  า ต ร ว จ ส อ บ  
  ต ั้ง แ ต ว ัน ท ี่ ๑  ต ุล า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒   ถ ึง  ๓ ๐   ก ัน ย า ย น   ๒ ๕ ๖ ๓    
ผ ูต ร ว จ ส อ บ  
 -  น า ง ข ว ัญ   ส ิง ห ท อ ง ไ ช ย   ต ํา แ ห น ง   น ัก ว ิช า ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ช ํา น า ญ ก า ร  
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี่ใ ช ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
          เ น ื่อ ง จ า ก เ ป น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น  จ ึง ไ ม  ม ีค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร ด ํา เ น ิน ก า ร  
 
 

( ล ง ช ื่อ )         ผ ูจ ัด ท ํา แ ผ น ต ร ว จ ส อ บ  
            ( น า ง ข ว ัญ   ส ิง ห ท อ ง ไ ช ย )  

                                                         น ัก ว ิช า ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ช ํา น า ญ ก า ร  
      

                                                    ( ล ง ช ื่อ )          ผ ูเ ห ็น ช อ บ แ ผ น ต ร ว จ ส อ บ  
                                                                   ( น า ย เ จ ษ ฎ า   พ ว ง เ ง ิน )  
                                                          ป ล ัด เ ท ศ บ า ล ต ํา บ ล อ า ก า ศ อ ํา น ว ย  
 
                                                    ( ล ง ช ื่อ )                            ผ ูอ น ุม ัต ิแ ผ น ต ร ว จ ส อ บ  
                                                                 ( น า ย ว ัช ร ิน ท ร   ร ุณ จ ัก ร )  
                                                       น า ย ก เ ท ศ ม น ต ร ีต ํา บ ล อ า ก า ศ อ ํา น ว ย  

 ว ัน ท ี่  ๑ ๙   เ ด ือ น   ก ัน ย า ย น    พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๒  

 
 

 
 

-๒- 



 
-๓- 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 

เทศบาลตําบลอากาศอํานวย อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร 
 

กฎบัตรน้ีจัดทําข้ึนเพื่อใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค สายการบังคับ
บัญชา ภารกิจและขอบเขต อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 

 
คํานิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายความวา กิจกรรมการใหความเช่ือมั่นและการใหคําปรึกษาอยาง     เที่ยงธรรม
และเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีข้ึน เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน การตรวจสอบภายใน
จะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
 แผนการตรวจสอบ หมายความวา แผนการปฏิบัติงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทําข้ึนไว
ลวงหนาเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จํานวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชน
ในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และใหปฏิบัติงานไดอยางราบรื่นทันตาม
กําหนดเวลา 
 แผนการปฏิบัติงาน หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งผูตรวจสอบภายในจัดทําไว
ลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากรที่ใชเทาใด จึง
จะทําใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จ 
 
วัตถุประสงค 
 หนวยตรวจสอบภายในเปนหนวยงานที่จัดต้ังข้ึน เพื่อใหบริการตอฝายบริหารดานการใหหลักประกันและการ
ใหคําปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด เพื่อใหเกิดความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานและ
ความคุมคาของการใชจายเงิน รวมทั้งความถูกตองเช่ือถือไดของขอมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 
 
สายการบังคับบัญชา 

๑. หนวยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตอเทศบาลตําบลอากาศอํานวย และนายกเทศมนตรี
เปนผูบริหารสูงสุด 

๒. การเสนอแผนการตรวจสอบประจําป ใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเสนอตอนายกเทศมนตรีโดยผาน
ปลัดเทศบาล 

๓. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอปลัดเทศบาล และนําเสนอ
นายกเทศมนตรี 

 
 
 
 
 



-๔- 
 

อํานาจหนาท่ี 
๑. หนวยตรวจสอบภายในมีหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสังกัด และมีอํานาจใน

การเขาถึงขอมูลเอกสาร ทรัพยสิน เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบ ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนําแกหนวยรับ
ตรวจ 

๒. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบดานการเงินการบัญชี และการตรวจสอบการ
ดําเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 ๑. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และการ
ดําเนินงานดานตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบายของนายกเทศมนตรีโดยคํานึงถึงความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน 

๒. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรและเสนอนายกเทศมนตรีกอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบและเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยาง
นอยปละครั้ง 
 ๓. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลประเมิน 
ปญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดําเนินงานเสนอนายกเทศมนตรีและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ๔. การจัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอนายกเทศมนตรีกอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ 
 ๕. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปที่ไดรับอนุมัติตามขอ ๔ 

๖. จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกเทศมนตรีและคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาอัน
สมควรหรืออยางนอยทุกสองเดือนนับจากวันที่ดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเปนเรื่องที่
จะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 
 ๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพื่อใหการปรับปรุงแกไขของหนวย
รับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

๘. ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเช่ียวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอขอบเขตและรายละเอียด
ของงาน คุณสมบัติของผูรบัจาง ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผูรับจาง รวมทั้งเสนอโครงการของผู
รับจาง ใหนายกเทศมนตรีพิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเช่ียวชาญตอไป 

๙. ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษาแกนายกเทศมนตรี หนวยรับตรวจและผูที่เกี่ยวของ 
๑๐. ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบิตงานเชนเดียวกัน และ

หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สําคัญอยางเหมาะสม
และลดการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนกัน 

๑๑. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และนายกเทศมนตร ี

 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
๑. ตรวจสอบและประเมินผลความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางการเงิน บัญชี และ

รายงานทางการเงิน 
๒. ตรวจสอบการดําเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของหนวยงานใหเปนไปตามนโยบาย 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 
๓. ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคาของแผนงานและโครงการ   ตาง ๆ ของ

สวนราชการตามวัตถุประสงคและเปาหมายหรือมาตรฐานงานที่กําหนด โดยมีผลผลิตและผลลัพธเปนไปตาม
วัตถุประสงคและเปาหมาย ซึ่งวัดจากตัวช้ีวัดที่เหมาะสม 

๔. ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ ตามขอบเขตการตรวจสอบที่กําหนด โดยคํานึงถึง
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพื่อเสนอแนะมาตรการการควบคุมภายในที่รัดกุมและ
เหมาะสม 
 
ความเปนอิสระ 

ผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงานการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ โดยไมมีสวนไดสวนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของสวน
ราชการหรือหนวยงานในสังกัด อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

 
สิทธิ 

๑. หนวยรับตรวจตองใหความรวมมือ การสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลากรและบริการอื่น ๆ ในหนวยงาน เพื่อ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. หนวยตรวจสอบภายในคัดเลือกกิจกรรมการตรวจสอบ กําหนดขอบเขตการตรวจสอบ และการใชเทคนิค/
วิธีการตรวจสอบตามความเหมาะสม 

๓. หนวยตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงบุคคล ขอมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพยสินตาง ๆ รวมทั้งเรื่อง
เกี่ยวกับนโยบายและการดําเนินงานของสวนราชการ 

 
กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวน
ราชการ ดังตอไปน้ี 

๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน        พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๔. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๕. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพิจารณาตามรางหลักเกณฑการ

เสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่กรมบัญชีกลางไดกําหนดข้ึน 
 
 
 
 
 
 



-๖- 
 

๖. มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานของสวนราชการ กําหนดโดยกรมบัญชีกลาง 
๗. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน

ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
เพื่อเปนการยกฐานะและศักด์ิศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยอง และยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

รวมทั้งใหการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายในจึงตองพึงประพฤติปฏิบัติตน
ภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนํามาซึ่งความเช่ือมั่นและใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม เปนอิสระ และ
เปยมดวยคุณภาพ 

หลักปฏิบัติที่กําหนดในจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เปนหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติหนาที่ที่ผู
ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม ประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบน้ี 
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของขาราชการ และกฎหมายหรือระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ พึงยึดถือและดํารง
ไวซึ่งหลักปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 

(๑) ความซื่อสัตย (Integrity) ความซื่อสัตยของผูตรวจสอบภายในจะสรางใหเกิดความไววางใจและทําใหดุลย
พินิจของผูตรวจสอบภายในมีความนาเช่ือถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

(๒) ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเย่ียงผูประกอบวิชาชีพในการ
รวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลําเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาที่อยางเปนธรรมในทุก ๆ 
สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่นเขามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

(๓) การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในควรจะเคารพในคุณคาและสิทธิของผูเปน
เจาของขอมูลที่ไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาวโดยไมไดรับอนุญาตจากผูที่มีอํานาจโดยตรง
เสียกอน ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแงของงานอาชีพและเกี่ยวของกับกฎหมายเทาน้ัน 

(๔) ความสามารถในหนาที ่(Competency) ผูตรวจสอบภายในจะนําความรู ทักษะ และประสบการณมาใช
ในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ จะตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการ
ใหบริการอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 
 

กฎบัตรฉบับน้ีใหใชบังคับต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 
 
 

อนุมัติโดย........................................................ 
(นายวัชรินทร  รุณจักร) 

 นายกเทศมนตรีตําบลอากาศอํานวย 
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