
 

 

 

ประมวลจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค 
                   เพื่อเปนการยกฐานะและศักด์ิศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน ใหไดรับการยกยองและ
ยอมรบัจากบุคคลทั่วไป รวมทั้ง ใหการปฏิบัติหนาทีเ่ปนไปอยางมีประสทิธิภาพ ผูตรวจสอบภายในจึงตอง
พึงประพฤติ ปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม ในที่จะนํามาซึ่งหลกัประกันความเช่ือมั่นที่เที่ยง
ธรรมและทีป่รึกษาทีเ่ปยมดวยคุณภาพ 
แนวปฏิบัติ 
                   ๑.หลักปฏิบัติที่กําหนดในจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในเปนหลักการพื้นฐานในการ
ปฏิบัติหนาทีท่ี่ผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติโดยใชสามญัสํานึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
                   ๒.ผูตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมน้ี นอกเหนือจากการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของขาราชการและกฎหมายหรือระเบียบอื่นทีเ่กี่ยวของ 
                   ๓.ผูตรวจสอบภายในควรยึดถือและดํารงไวซึ่งหลักปฏิบัติ  ดังตอไปน้ี 
                         ๓.๑ ความมีจุดยืนที่มั่นคง (Integrity) : ความมีจุดยืนที่มั่นคงของผูตรวจสอบภายใน
จะชวยใหเกิดความเช่ือถือและยอมรบัจากบุคคลทั่วไป 
                         ๓.๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) : ผูตรวจสอบภายในตองรวบรวมขอมลู 
ประเมินผลและรายงานผลการ ตรวจสอบดวยความเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาทีป่ระเมิน
อยางเปนธรรมในทุกๆสถานการณ และไมปลอยใหความรูสกึสวนตัวหรือความรูสกึนึกคิดของบุคคลอื่นเขา
มามีอิทธิพลเหนือการประเมิน น้ัน 
                         ๓.๓ การปกปดความลบั (Confidentiality) : ผูตรวจสอบภายในจะตองเคารพตอคา
และสทิธิแหงขอมลู ที่ตนไดรับทราบจากการปฏิบัติงานและไมเปดเผยขอมลูดังกลาวโดยไมได รับอนุญาต
จากผูที่มีอํานาจหนาทีโ่ดยตรงเสียกอน ยกเวน ในกรณีที่มีพนัธะในแงของงานอาชีพและเกี่ยวของกบั
กฎหมายเทาน้ัน 
                         ๓.๔ ความสามารถในหนาที ่(Competency) : ผูตรวจสอบภายในจะตองนําความรู 
ทักษะ และประสบการณ ไปใชในการปฏิบัติหนาที่ใหบริการตรวจสอบภายในอยางเต็มที ่
หลักปฏิบัติงาน 
                         ๑. ความมีจุดยืนท่ีมั่นคง (Integrity) 
                             ๑.๑ ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียร
และมีความรบัผิดชอบ 
                             ๑.๒ ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทําใดๆที่ขัดตอกฎหมาย
หรือไมเขาไปมสีวนรวมใน การกระทําที่อาจนําความเสื่อมเสยีมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสราง
ความเสียหายตอสวนราชการ 
                    ๑.๓ ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพ และสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบงัคับ และจรรยาบรรณของทาง ราชการ 

/๒.ความเท่ียงธรรม.. 
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                           ๒. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
                             ๒.๑ ผูตรวจสอบภายในตองไมมสีวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธ ใดๆที่จะ
นําไปสูความขัดแยงกับผล ประโยชนของทางราชการ รวมทัง้กระทําการใดๆทีจ่ะทําใหเกิดอคติจนเปนเหตุ
ใหไมสามารถ ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหนาที ่ไดอยางเที่ยงธรรม 
                             ๒.๒ ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะทําใหเกิด หรอือาจกอใหเกิด
ความไมเที่ยงธรรมในการ ใชวิจารณญาณเย่ียงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
                             ๒.๓ ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ
ทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเวน ไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจรงิดังกลาว จะทําใหรายงานการ
ตรวจสอบบิดเบอืนไปจากขอเทจ็จริง หรือเปนการปดบังการกระทํา ที่ผิดกฎหมาย 
                         ๓. การปกปดความลับ (Confidentiality) 
                             ๓.๑ ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชขอมลูตางๆที่ไดรบัจากการ
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบ 
                             ๓.๒ ผูตรวจสอบภายในตองไมนําขอมูลดังกลาวไปใชในการแสวงหาผลประโยชน
เพื่อตน เอง และจะไมกระทํา การใดๆที่ขัดตอกฎหมายและประโยชนของทางราชการ 
                         ๔. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 
                             ๔.๑ ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ ทักษะและ
ประสบการณ 
                             ๔.๒ ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลกัมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในของสวนราชการ 
                             ๔.๓ ผูตรวจสอบภายในตองพฒันาศักยภาพของตนเองรวมทัง้พัฒนาประสิทธิผล 
และคุณภาพของการให บรกิารอยางสม่ําเสมอ และตอเน่ือง 

 
 
 

                                                        หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลอากาศอํานวย 
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