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นโยบายและข้ันตอนการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

หนวยตรวจสอบภายใน มีความเปนอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ
พึงปฏิบัติ การจัดทําแผนการตรวจสอบที่ไดประเมินถึงปจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวของ (Risk based Approach) การ
บริการใหความเช่ือมั่น (Assurance Service) และการบริการใหคําแนะนําปรึกษา (Consultancy Service) โดย
คํานึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา ดังน้ันเพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลตาม 
วัตถุประสงคจึงไดกําหนดนโยบาย และข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหผูตรวจสอบภายในถือปฏิบติั 
ดังน้ี 

 

 นโยบายการตรวจสอบ 
 

1. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย มีความเปนอิสระเที่ยงธรรม โปรงใส ยึดมั่นใน
อุดมการณแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และเที่ยงธรรม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และประหยัด โดยคํานึงถึงความคุมคาในเรื่องที่ทําการตรวจสอบ 

2. ผูตรวจสอบภายในจะไมทําการตรวจสอบ งานที่ตนเองเปนผูปฏิบัติหรือดําเนินการ ภายใน 1 ป เพื่อมิ
ใหเสียความเปนอสิระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 

3. ผูตรวจสอบภายในจะไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องผิดกฎหมาย และการดําเนินการในลักษณะผล 
ประโยชนทับซอนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

๔. เสริมสรางความสามัคคีมีการทํางานเปนทีม ผลสําเร็จของงานเปนผลงานของทุกคน 
5. ใหปฏิบัติตอหนวยรับตรวจเสมือนลูกคา วัตถุประสงคเพื่อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน หรือ 

หลักเกณฑการปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อปรับปรุงการแกไขการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ใหมีประสิทธิภาพ 
ย่ิงข้ึน มิใชลักษณะการจับผิด 

6. ตองปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติมีการศึกษาหา ความรู
และพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง  

7. การวางแผนการตรวจสอบใหครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององคกร ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปใน
แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคูมือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

8. ดําเนินบทบาทในการเสริมสรางใหมีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพื่อใหทราบและแสดง
ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและดําเนินงาน วาเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ แผนงาน วัตถุประสงคขององคกร
โดยประหยัด ไดผลตามเปาหมาย และมีผลคุมคา 

9. ใหมีการประชุมในหนวยงานอยางนอยเดือนละครั้ง เพื่อไดทราบปญหาจากการตรวจสอบและแนะนํา
แนวทางแกไขในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
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-๒- 
 
10. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ สรางขวัญ กําลังใจและความสามัคคีในการปฏิบัติ

หนาที่ 
 

นโยบายการดําเนินงาน   
 

หนวยตรวจสอบภายใน  มีการกําหนดนโยบายที่สอดคลองกบันโยบายของคณะผูบริหาร 
          1. นโยบายงานตรวจสอบดานการบรหิารการเงินและการบัญชี หนวยตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบ
ความถูกตองเกี่ยวกบัการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน ตลอดจนการบันทึกบัญชีการ
พัสดุ การบรหิารงบประมาณ เพื่อใหเกิดความถูกตองและโปรงใส 
         2.  นโยบายงานตรวจสอบดานการปฏิบัติงาน หนวยตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การบรหิารและการจัดการดานวิชาการ งานสนับสนุนดานวิชาการ  การบรกิารวิชาการและการจัดหา
รายได วาไดดําเนินการใหมีความสอดคลองกับนโยบาย แผนงาน  วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยและหนวยรบั
ตรวจ  และดําเนินการอยางมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด 
         3.  นโยบายงานตรวจสอบดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  หนวยตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใชระบบสารสนเทศ  และการนําระบบสารสนเทศมาชวยในการดําเนินงานของหนวย
รับตรวจไดอยางเหมาะสม 
         4. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ หนวยตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบและประเมินผลกรณีไดรับมอบ 
หมายจากผูบริหาร หรือมีขอเสนอแนะจากผูตรวจสอบภายนอก เชน สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
เปนตน ดวยความเต็มใจและปฏิบัติหนาที่อยางตอเน่ืองจนกวาการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ้น 
 

บทบาทหนาท่ีของหนวยตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 
 

       หนวยตรวจสอบภายในควรมีความอิสระในหนาที่   ไมควรเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจทางการ
บริหาร  และไมควรมีสวนรวมในการดําเนินการสอบหาขอเท็จจริง  อยางไรก็ตามสามารถใหคําปรึกษา    
หรือขอเสนอแนะไดตามความเหมาะสม 
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-๓- 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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-๔- 
 

ทั้งน้ี ใหถือปฏิบัติต้ังแตวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐  เปนตนไป 

 

                                           (ลงช่ือ)                             ผูขออนุมัติเสนอนโยบายฯ 
(นางประนอม  งิ้วโสม) 

รองปลัดเทศบาล รักษาการในตําแหนง 
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

                                          (ลงช่ือ)                             ผูเห็นชอบนโยบายฯ 
(นายเจษฎา  พวงเงิน) 

ปลัดเทศบาลเทศบาลตําบลอากาศอํานวย 
 

 
                                         (ลงช่ือ)                             ผูเห็นอนุมัตินโยบายฯ 

(นายวัชรินทร  รุณจักร) 
นายกเทศมนตรีตําบลอากาศอํานวย 

 


